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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ACIAV Videlra - SC ,ﬁ: o
Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois e dezessete, as dezoito hora®™
¢ trinta minutos, no Auditorio da ACIAV — Associacdo Comercial, Industnial e
Agricola de Videira, sito a Rua XV de Novembro, n° 19, 2° Andar, Centro, Videira
(8C), reuniram-se os associados da ACIAV, conforme Edital de Convocacio
publicado no jornal A Folha nos dias 07,08 e 09 de Abril de 2017, na cidade de
Videira-SC, sob a presidéncia do Sr. Osmar Carboni Presidente do Conselho
Deliberativo da ACIAV para deliberarem, em sessdo extraordinaria e apds a
realizacdo da Assembleta Geral Ordinaria, com a presenga de 40 associados,
conforme livro de presenga das assembleias e sobre a seguinte ordem do dia: I) 4°
Proposta de Alteraciao do Estatuto Social da ACIAV; II) Outros Assuntos de
Interesse da Associacdo e dos Associados. Abertos os trabalhos, foi composta a
mesa com os senhores: Str. Osmar Carbom - Presidente do Conselho Dehiberativo
da ACIAV e Presidente de mesa, Vilson Giazzoni Presidente da ACIAV, André
Lz Rosera- Membro Titular do Consclho Fiscal da ACIAV, Karina Carelli Panho
- 1* Secretaria da ACIAV e Waldir Schmidt da Silveira- Diretor para Assuntos
Legais ¢ Governamentais da Associagdo. Dando inicio aos trabalhos Srta. Kelly
Dandolini, assessora de comunicagdo da ACIAV, leu o edital de Convocagdo da
Assembleia. Apos a leitura do edital, o Sr. Osmar Carboni agradeceu a presenga de
todos e declarou instalada a Assembleia Geral Extraordinaria da ACIAV. Seguindo
passou para a deliberagio do primeiro assunto da ordem do dia, 4° (quarta) alteragéio
estatutaria. Sr. Vilson Giazzoni - Presidente da Associacdo leu cada artigo proposto
para 4*(quarta) alteragdo, solicitando a aprovacgdo dos mesmos. Apos apresentagdo
de cada artigo e sua aprovagio, os artigos alterados e aprovados foram: Artigo 1° —
Alteragdo dos incisos I a 11, e alineas do inciso I, pelas novas alineas Ta XX VI, e
também renumerando a alinea IV para XXVII, com as redagdes abaixo listadas: 1.
Defender os interesses da classe empresanal; I1. Promover o associativismo local e
regional; 1. Promover o apnmoramento de técnicas empresariais; [V. Colaborar
com o poder publico no estudo e solugdo de problemas econdmicos, financeiros e
comunitarios, incentivando o desenvolvimento de Videira, V. Orientar seus
associados em questdes técnicas, admintstrativas ¢ Juridicas; VI. Promover
atividades de interesse da classe empresantal; VII. Promover a capacitagdo de
empresarios, socios € sociedade; VIII. Fomentar o relacionamento entre
empresarios, socios e sociedade; IX. Incentivar 0 empreendedorismo; X. Manter
servigos de utilidade para os associados, mediante recursos especificos; XI.
Oferecer mator seguranga nas transagfes eletrOnicas na internet por meio da
disponibilizagio de certificados digitais; X1I. Oferecer beneficios aos colaboradores
das empresas associadas por meio da disponibilizagio de cartdes de gestdo de
beneficios, alimentagdo e refei¢io, ¢ de servigos de plano de saude ¢ odontolédgico;
X1 Desenvolver parceria com a junta comercial do estado de Santa Catarina para
autenticagdo de livros mercantis ¢ documentos de empresas. XIV. Oferecer e
intermediar os servigos ofertados pela FACISC XV. Incentivar o associativismo
por meio dos nucleos setoriais com (yrograma empreender, XVI. Promover,
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organizar a capacitagio empresanial ¢ a troca de expenéncia por
disponibilizagdo de cursos, palestras, seminarios, missdes empresariais nac
internacionais, mesas redondas, simp6sios e outras reunides e eventos; X VII. Nig
s¢ a FACISC — Federacdo das Associagdes Empresariais de Santa Catarina; X VIIT
Constituir fundos de investimento ou realizar projetos proprios ou em parceria com
terceiros nas areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade
social, agromegécios, utilizando leis de incentivos fiscais nacionais e/ou
internacionais objetivando receber recursos; XIX. Manter correspondéncia em
parcenia e intercambio com as associagdes congéneres, do pais ou do exterior, para
obter informagdes, fazer propaganda ou estabelecer medidas uteis aos interesses da
classe; XX. Incentivar os associados, diligenciando no sentido de sua valorizagio,
ao cumprimento da ética e da moral; XXI. Cnar departamentos e diretorias
competentes de prote¢do juridica, administrativa e fiscal para atender seus
associados; XXII. Colaborar com as autoridades constituidas e dar apoio a iniciativa
privada, no sentido de melhorar as condi¢des do comércio, da industria e das demais
atividades; XXIII. Promover o aprimoramento de técnicas empresariais; XXIV.
Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilizagdo
social através da expressdo cultural. XXV. Promover servigos de consultoria para
empresarios € associados. XXVI. Promover a incentivar agdes para o fomento,
qualificagdo e o desenvolvimento do agronegocio para a regido. XX VII. Promover,
em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses dos associados,
inclusive em juizo, na condigdo de autora assistente ou opoente, bem como
apresentar aos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, Estados ¢ Municipios,
sugestdes, pareceres € projetos de leis que visem melhorias para a categoria e a justa
tributagdo de suas atividades; Artigo 12°- Inclusdo de mais 3 (trés) incisos
determinantes da perda da qualidade de diretor: IV. Condenados por sentenga
passada em julgado, em processo de crime, exceto nos crimes culposos. V. Por
procedimentos, contrarios aos objetivos da Entidade. VI. Infringirem este estatuto,
ou as deliberagdes da Assembleia Geral ou ainda da Diretoria. — Incluséo ao artigo
12 o paragrafo unico: Paragrafo unico - Das decisdes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo: caberfio recursos voluntarios, sem efeito suspensivo no prazo de 30
dias: a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada obrigatoriamente pela Diretona
e que decidira em ultima instincia. Artigo 22. Alteragdo do mandato da diretoria
para 02(dois) anos: Artigo 22. A cada 02 (dois) anos, em Assembleia Geral
Ordinaria, serdo realizadas as eleigdes diretas da Associagdo, tanto para a diretoria
quanto para os consethos de modo a coincidirem os mandatos. Artigo 24. — Alterado
no paragrafo primeiro o inciso III: Il - Nome da empresa ou entidade que o
candidato representa. Artigo 32. Alteragdo periodo da reumiio: O Conselho
Deliberativo, por convocagio de seu presidente, reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada 3 (trés) meses para apreciar ¢ deliberar sobre os assuntos encaminhados pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal. Artigo 35. Foi supnimido o texto pelo Diretor
Executivo: Artigo 35. As reunides do Conselho serdo dirigidas pelo seu presidente
ou pelo vice-presidente e secretaniadas por qualquer conselheiro presente, ou ainda
por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido,
nestas duas hipoteses, pelo presidente. Artigo 37. Alterado a quantidade de
membros da Diretoria Executiva. Artigo 37. A Diretaria ¢ o 6rgdo executivo da
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Associacdo, composta por até 15 (quinze) membros, eleitos a cada biémio, e
denominados: I — Presidente; II - Vice-presidente; I1I - Diretor Administra]
financeiro; TV — 1° Secretario; V — 2° Secretario; VI- Diretor de Infraestri
VII- Diretor de Inovagio e Tecnologia; VIII- Diretor de Relagbes Institucionais; [X==
- Diretor de Nucleos ou Camaras; X - Diretor da Indiastnia, Comércio e Prestagdo
de Servigos; XI - Diretor para Assuntos Comunitarios; XII - Diretor Assuntos
Legais e Governamentais; XIII - Diretor do Meio Ambiente; XIV — Diretor de
Turismo ¢ Cultura; XV — Diretor de Agronegocios. — Alterado o paragrafo segundo
do artigo 37 para: Ao ocupante do cargo de presidente ¢ facultada a reeleigfo para
02 (dois) mandatos consecutivos. Artigo 46. Alterado redagdo do artigo: Artigo 46.
Ao final de cada exercicio financeiro compete ac Conselho Fiscal. Também
melhoramento da redagdo do paragrafo uanico: Parigrafo Unico. Para bem
desempenhar suas fungdes, o Conselho pode exigir, a qualquer tempo, da Diretoria
que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria € os outros departamentos, para
proceder as investigaghes necessarias, podendo ainda denunciar perante as
Assembleias Gerais e mediante pareceres, quaisquer atos da administragdo que
Julgar prejudiciais a Associagdo. Artigo 54. Alteragdo ¢ adequagao do periodo dos
mandatos. Artigo 54. Os mandatos dos membros da Diretoria ¢ dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal iniciar-se-do no dia 01 (primeiro) de agosto e findar-se-do 02
{dois) anos apos decorridos o mandato em 31 (trinta ¢ um) de julho. Artigo 63.
Prorrogagdo do mandato da diretonia executiva. Artigo 63. — Prorrogagdo do
mandato da Diretoria Executiva atual cuja composi¢do foi apresentada, eleita ¢
aprovada em Assembleia de 04 de julho de 2016 (dois mil e dezesseis) até 3 1(trinta
¢ um) de julho de 2018 (dois mil € dezoito). Artigo 65. Alterado para: Artigo 65.
Atesta-se, para os devidos fins, que as alteragdes estatutarias propostas foram
discutidas e aprovadas pelo Consetho Deliberativo, e, finalmente, pela Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 24 (vinte e quatro) de Abril de 2017 (dois mil e
dezessete), passando a reger a Associagdo para todos os efeitos legais, com
revogagdo das disposigdes contrarias. Findadas as propostas de alteragdes, o
Presidente do Conselho Deliberativo deixou a palavra livre para manifestages da
Assembleia em relacio as alteracbes que foram apresentadas. Ndo havendo
manifestagdes, o Presidente do Consetho Deliberativo solicitou a aprovagdo das
alteragdes por esta assembleia e nido havendo mais propostas de alteragdo do
Estatuto, foram aprovadas por unanimidade a alteragdo do Estatuto Social da
ACIAV, que a partir desta data passa a vigorar com a seguinte redagdo: Associacio
Comercial Industrial e Agricola de Videira, 4* (Quarta) Alteracdo Estatuto
Social: Capitule I — DA ASSOCIACAQ, CONSTITUICAOQ, SEDE E
FINALIDADE - Artigo 1°. A “ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E
AGRICOLA DE VIDEIRA ~ ACIAV", fundada em 13 de maio de 1951, conforme
registros em Cartorio de Registro Civil - Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
de Videira- SC, declarada de Utilidade Publica pela Le1 N° 34/77, constituida nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, com sede na Rua XV de Novembro, nimero 19,
2° Andar, Bairro Centro, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina, Cep:
89.560-000, que tem por finalidade: I. Defender os interesses da classe empresarial;
I1. Promover o associativismo local e regional; III. Prgmover o aprimoramento de
técnicas empresariais; TV. Colaborar com o poder publico no estudo e solugdo de
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problemas econdmicos, financeiros ¢ comunitarios, Incentiva
desenvolvimento de Videira; V. Orientar seus associados em questdes t§

administrativas ¢ juridicas; VI. Promover atividades de interesse da \{

empresarial; VII. Promover a capacitacdo de empresarios, sdcios € sociedade; W
Fomentar o relacionamento entre empresarios, socios e sociedade; IX. Incentivar o
empreendedorismo; X. Manter servigos de utilidade para os associados, mediante
recursos especificos; XI. Oferecer maior seguranga nas transagdes eletrénicas na
internet por meio da disponibilizagio de certificados digitais; XII. Oferecer
beneficios aos colaboradores das empresas associadas por meo da disponibilizagio
de cartdes de gestdo de beneficios, alimentagdo e refeigdo, e de servigos de plano
de satde ¢ odontoldgico; XIII. Desenvolver parceria com a junta comercial do
estado de Santa Catarina para autenticagdo de livros mercantis e documentos de
empresas. XIV. Oferecer ¢ intermediar os servigos ofertados pela FACISC; XV.
Incentivar o associativismo por meio dos nucleos setorials com o programa
empreender; XVI. Promover, organizar a capacitagio empresarial e a troca de
experiéncia por meio da disponibilizacdo de cursos, palestras, seminarios, missoes
empresariais nacionais e internacionais, mesas rcdondas, simpdsios € outras
reunides e eventos; XVIL. Filiar-se a FACISC - Federagdo das Associacdes
Empresariais de Santa Catarina; XVIII. Constituir fundos de investimento ou
realizar projetos proprios ou em parceria com terceiros nas areas da cultura, esporte,
turismo, meio ambiente ¢ responsabilidade social, agronegécios, utilizando leis de
incentivos fiscais nacionais e/ou internacionais objetivando receber recursos; XIX.
Manter correspondéncia em parceria e intercdmbio com as associa¢des congéneres,
do pais ou do exterior, para obter informagdes, fazer propaganda ou estabelecer
medidas uteis aos interesses da classe; XX. Incentivar os associados, diligenciando
no sentido de sua valorizagio, ao cumprimento da ética ¢ da moral; XXI. Criar
departamentos e diretorias competentes de protegao juridica, administrativa e fiscal
para atender seus associados; XXII. Colaborar com as autoridades constituidas e
dar apoio a iniciativa privada, no sentido de melhorar as condi¢des do comércio, da
industria ¢ das demais atividades; XXIII. Promover o aprimoramento de técnicas
empresariais; XXIV. Manter atividades culturais permanentes que resultem e
incentivem a mobilizagdo social através da expressdio cultural. XXV. Promover
servicos de consultoria para empresarios € associados. XXVI. Promover a
incentivar a¢des para o fomento, qualificagdo e o desenvolvimento do agronegocio
para a regido. XXVIL Promover, em consonincia com as leis vigentes no Pais, a
defesa dos interesses dos associados, inclusive em juizo, na condi¢do de autora
assistente ou opoente, bem como apresentar aos Poderes Legislativo e Executivo da
Unido, Estados e Municipios, sugestes, pareceres ¢ projetos de leis que visem
melhorias para a categoria e a justa tributagfio de suas atividades; Artige 2°. A
Associagiio podera filiar-se a qualquer entidade de semelhante finalidade e
objetivos, de grau superior, no ambito estadual ou federal. Artigo 3°. A ACIAV
tem sede e foro na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina, e a sua duragio sera
por tempo indeterminado. Artigo 4°. O ano social comcide com o ano civil.
Capitulo I1 - DOS ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS- Artigo 5°.
Além da pessoa fisica, poderdo fazer parte da Associagéio as pessoas juridicas que,
legalmente habilitadas, exergam qualquer atividade ecdndmica, com ou sem fins
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lucrativos, inclusive profissdo liberal. § 1°. As pessoas juridicas serdo repref
pelas pessoas naturais designadas em seus estatutos ou contratos sociais\bt
mandatarios legalmente constituidos para este fim. § 2°. Excepcionalmente, 3
do Conselho Deliberativo, podera ser admitido, por deliberagdo da '.'-:-. A
Geral, como membro honorario, qualquer pessoa, a titulo de prémio por semq:os

relevantes prestados a Associagdo. Artigo 6°. A admissio de seus membros far-se-
a por dehiberagdo da Diretonia mediante proposta subscrita pelo candidato. § 1°.
Por deliberagdo da Diretona, podera ser estabelecida uma jé1a de admissdo. § 2°.
Para efeito de fixagdo do valor da mensalidade das pessoas juridicas, a Diretonia
adotara critérios aprovados em reunido, tais como patriménio liquido, namero de
empregados, faturamento e porte da empresa, observados os principios da
capacidade contributiva e da igualdade de scus componentes. § 3°. As pessoas
fisicas poderdo mnscrever-se, individualmente, no quadro social, comprometendo-se
com o pagamento de mensalidade estipulada pela Diretoria. § 4°. Para cfeito de
fixagdo da mensalidade de fihais, escritorios, agéncias ¢ similares, bem como de
entidades sem fins lucrativos a Diretorta avaliara cada caso especificamente,
estipulando o valor a ser cobrado de acordo com os cnitérios estipulados no § 2°
deste artigo. § 5°. O associado que, por qualquer motivo, perder essa condigdo
somente podera ser readmitido mediante subscri¢do de nova proposta e, para todos
os efeitos, sera considerado associado novo. Artigo 7°. Nao havera distingdo entre
associados quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-se, contudo, as restri¢gdes
mencionadas expressamente neste Estatuto. Artigo 8°. S4o direitos dos associados:
I - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associagao lhe possa
proporcionar; II - exercer o direito de voto apds 6 (seis) meses da data de sua
admissédo e ser votado nas condigdes previstas neste Estatuto; III — requerer a sua
exclusdo, por escrito, do quadro social, satisfeitas as contribuigdes vencidas; IV —
apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que mteressem aos fins sociais; V —
solicitar, a Diretoria, informagdes sobre o funcionamento e as contas da Associago;
VI — recorrer a Assembleia Geral, como ultima instancia, de todos ou atos e
dehiberagoes do Conselho Deliberativo € da Diretonia, que contrariarem os preceitos
deste Estatuto e do Regimento Interno; VII — representar ao Conselho Deliberativo
e, ndo sendo por este atendido, a Assembleia Geral, contra quaisquer irregularidades
ou abusos verificados na administragio ¢ na vida social da Associagdo. Artigo 9°.
Sio deveres dos associados: I - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o
Regimento Interno e as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo e Diretoria; II - acettar, salvo justo impedimento, ¢ exercer
com critério e diligéncia os encargos para os quais tenha sido eleito ou convocado;
Il - fornecer as informagdes necessanias para que a Diretoria possa fazer o
enquadramento e a definigdo da faixa de contribuig¢do; IV - pagar, pontualmente, as
mensalidades ¢ contribunigdes que lhe couberem; V - propugnar pelo
engrandecimento e prestigio da Associagdio, proporcionando-lhe sua eficiente e
constante colaboragdo; V1 - comparecer as Assembleias Gerais e reunides para os
quais seja convocado ou convidado. Artige 10. A enumeragdo de direitos e
obrigagdes dos associados constante dos artigos anteriores, ndo exclui outras
obrigagdes ou direitos previstos em lei. Artigo 11. Os associados nio respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo. Artigo 12. Extingue-se a
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qualidade de associado: I - pela demissio voluntaria, solicitada por escrito, ‘ y
liquidagéo das contribuigdes vencidas; Il - por eliminago, determinadgfp
Conselho Deliberativo, nos seguintes casos: a) nfo cumprimento do Estatuto "ﬁgo R
deveres regularmente impostos pelos 6rgéos componentes da Associagdo; W %ﬁwmeua SC
pagamento, sem motivo justificado, de mais de trés mensalidades; c) pratica de 2
atentatérios a moral e aos bons costumes; d) agir de ma-fé, em prejuizo da =~
Associag@o ou manter conduta social incompativel com os fins da Associagdo. I1T -
faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando
definitivamente condenados. IV. Condenados por sentenca passada em julgado, em
processo de crime, exceto nos crimes culposos. V. Por procedimentos, contraros

aos objetivos da Entidade. V1. Infringirem este estatuto, ou as deliberagdes da
Assembleia Geral ou ainda da Dirctoria. Paragrafo anico - Das decisdes da Diretoria

e do Conselho Deliberativo: caberfio recursos voluntarios, sem efeito suspensivo no
prazo de 30 dias: 2 Assembleia Geral Extraordinana, convocada obngatonamente

pela Dirctoria ¢ que decidira em ultima instincia. Capitulo Il —- DOS ORGAOS
SOCTAIS - Artigo 13. Sdo orgdos sociais: I - Assembleia Geral; II - Conselho
Deliberativo; I1I - Diretoria; IV - Conseltho Fiscal; V — Nucleos ou Camaras; VII -
Comissdes de Assessoramento. Capitulo IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

E DAS ELEIC()ES - Secdo I — das Assembleias - Artigo 14. A Assembleia Geral,
convocada na forma descrita nos paragrafos deste artigo ¢ constituida anmica e
obrigatoriamente de associados quites com a tesouraria ¢ no pleno gozo de seus
direitos estatutarios, € o orgio soberano da Associagdo e apreciara todos os assuntos

de interesse social que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do

dia, reunindo-se: I — ordinariamente até o dia trinta do més abril de cada ano, para
exame, aprovacdo ¢ votagdo das contas da Diretoria. I - extraordinariamente,
sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando requerido por 1/5 {um
quinto) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social. § 1°.

As convocagdes das Assembleias Gerais Ordinanas ¢ Extraordinarias far-se-do com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante publica¢do de, no minimo, 1
(uma) vez em jornal de circulagfio local, mencionando data, hora e local, bem como

os assuntos inseridos na ordem do dia. § 2°. A convocagao sera feita pelo presidente

do Conselho Deliberativo ou seu Vice-presidente, e, em caso de impedimento de
ambos, pelo proprio Conselho Deliberativo, representado pela maioria absoluta de

seus membros. Artigo 15. Salvo as excecgdes previstas no Estatuto, a Assembleia
Geral, quer ordinaria, quer extraordinaria, constituir-se-a validamente se no dia,
hora e local indicados na convocagdo, comparecerem associados em namero
correspondente a metade mais um, pelo menos, da totalidade dos associados. Na
falta deste ntmero, se, decorridos quinze minutos, estiverem presentes os
associados correspondentes a 1/3 (um ter¢o) daquela totalidade ¢ com gualquer
nimero de associados, quinze minutos apos. Artigo 16. A Assembleia Geral
Extraordindria, convocada para deliberar sobre a reforma do Estatuto, destituigdo

de administradores ou dissolugio da sociedade, somente sera instalada, em primeira
convocagdo, com a presenga obrigatoria de, no minimo, metade mais um do total

de associados. Nio havendo instalagdo na primeira convocagio, por inexisténcia de
quorum, a Assembleia sera adiada pelo prazo de 30 (trinta) minutos, quando entdo,

em segunda convocagéo, sera instalada com a preseng:a minima de 10 % (dez por
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cento) dos assoc;1ados Artigo 17 Na Assemblela Geral ordinarna ou extraord e

direito a apenas um voto. § 1°. Os associados poderdo fazer-se represen
procuradores, conferindo-lhes plenos poderes, inclusive de voto. E ved§
contudo, um mesmo procurador representar mais de 1 (um) associado. § 2°. A&
votagdes serdo habitualmente simbolicas e, a requerimento de qualquer associado
presente, com aprova¢do do Plenano, poderdo ser por aclamagio, nominais ou
secretas. Serdo, porém, sempre secretas as votagdes para cargos eletivos. § 3°. Nas
deliberagdes para alterar o estatuto, destituir administradores ou dissolver a
sociedade sera exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim; nos demais casos,
salvo outras excegdes previstas no estatuto, deliberar-se-a pelo voto da maioria
simples dos presentes. Artigo 18. A presenga dos associados, nas Assembleias
Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas em livro especialmente destinado a este fim.
§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente do Consetho Deliberativo
ou seu substituto legal, e secretariada pelo Diretor Executivo da Associagdo ou, na
falta deste, por qualquer associado presente, ou ainda por qualquer outra pessoa que
tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipoteses, pelo
presidente da Assembleia. § 2° O presidente da Assembleia tera, na diregdo dos
trabalhos, os mais amplos poderes para, imparcialmente, coordenar as discussdes ¢
encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra; presidir a apuragédo de quaisquer
eleigdes ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o
voto de qualidade, exceto nas votagdes secretas. Artigo 19. De todas as ocorréncias
da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em livro proprio, que
sera assinada pelo presidente ¢ demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos.
Artigo 20. Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com
exclusividade a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo Consetho Deliberativo, ou por
proposta deste, as seguintes atribuigdes: I — modificar o Estatuto; II — deliberar a
respetto da aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens imoveis da Associagéo.
Relativamente & venda ou a instituicio de quaisquer 6nus reais sobre 0s mesmos,
exigir-se-a a presencga de, no minimo, metade mais um dos associados, sob pena de
nulidade dos atos. III — eleger os administradores ¢ conselheiros; IV — destituir os
administradores e conselheiros; V — aprovar as contas. Paragrafo Unico. As
alteragdes introduzidas no Estatuto comegardo a vigorar na data de sua aprovagio.
Secdo Il — das Eleicdes - Artigo 21. As eleigdes na Associagio, cujos votos sdo
nas chapas ¢ ndo em candidatos individuais, ocorrem de forma direta, em
Assembleia Geral especifica, nela podendo votar somente os associados em pleno
gozo dos direitos estatutarios. Artigo 22. A cada 02 (dois) anos, em Assembleia
Geral Ordinania, serdo realizadas as eleigbes diretas da Associag@io, tanto para a
diretoria quanto para os conselhos de modo a coincidirem os mandatos. Paragrafo
Unico: As eleigdes terdio o propésito de renovar no minimo de 1/4 (um quarto) do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, para o préximo mandato.
Artigo 23. A coordenagido do processo eleitoral € atribuiciio do presidente do
Conselho Dehiberativo, devendo, nesta condigdo, adotar dentre outros os seguintes
procedimentos; 1 - baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de
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:ndelra
para os candidatos a presidente e vice-presidente da DII'CtOl‘la completarem as \
respectivas chapas, oferecendo a nominata dos candidatos a todos os demais cargos
da Diretonia; III - receber, através de livro proprio, a inscrigdo das chapas, podendo
delegar esta tarefa; I'V - promover o registro das chapas que ndo contrariarem o
presente Estatuto, habilitando-as a participar do pleito eleitoral; V - levar, por
qualquer meio de comunicagio disponivel, ao conhecimento dos associados, pelo
menos com 8 (oito) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, as chapas
registradas; VI - designar uma Comissdo Eleitoral para acompanhar o processo de
votagdo, apuragdo ¢ escrutinio dos votos. Artigo 24. As chapas poderdo ser
apresentadas por qualquer associado em dia com suas obriga¢des estatutarias. § 1°.
As chapas deverdo conter pelo menos: [ - a indicagdo do 6rgdo social ao qual
concorrem; Il - nome de cada componente ¢ do cargo que disputa; III - nome da
empresa ou entidade que o candidato representa; IV - assinatura de todos os
candidatos; V - denominagéo dos cargos e atribuigdes, ainda que resumidas, dos
cargos de diretores sem pasta definida. § 2°. Nédo serdo registradas as chapas que se
apresentarem: | - incompletas; Il - com registro de um mesmo candidato a mais de
um cargo, ainda que para 6rgdo social diverso, salvo as excegles previstas no
Estatuto; III - com mais de um representante de uma mesma empresa ou de
empresas coligadas ou controladas, salvo as excegdes previstas no Estatuto; IV -
com associado ou representante de associado em débito com a tesouraria ou com 0s
direitos sociais suspensos; V - com candidato que ndo represente, legalmente, o
associado indicado; VI - em desacordo com qualquer outra disposi¢do do Estatuto.
§ 3°. Depois de organizada, a chapa devera ser encaminhada, por escrito, ao
presidente do Conselho Deliberativo, no prazo previsto na nota eleitoral, a fim de
que se promova a aferi¢do do preenchimento dos requisitos necessarios ¢, se apta,
o devido registro. § 4°. As chapas para a Diretoria serfio apresentadas nos termos
previstos no caput deste artigo, podendo, entretanto, conter apenas os nomes dos
candidatos a presidente ¢ vice-presidente, a quem cabera, em até 10 (dez) dias da
data prevista para 2 Assembleia, completa-la, indicando os candidatos dos demais
cargos. § 5°. Apos os candidatos a presidente e vice-presidente terem concluido a
respectiva chapa para a Diretoria, sera promovido o registro definitivo ¢ conferida
a publicidade indicada neste Estatuto. Artigo 25. O associado, pessoa fisica ou
pessoa juridica, somente podera participar das chapas ¢ concorrer aos cargos do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria, se estiver em pleno gozo dos
direttos sociais e quites com a Tesouraria. § 1°. Na chapa para a Diretoria poderdo
participar, inclusive para o cargo de presidente, até 6 (seis) integrantes do Conselho
Deliberativo em exercicio. § 2°. Nenhum associado ou seu representante podera
candidatar-se simultaneamente a Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Conselho
Fiscal, em mais de uma chapa ou na mesma chapa. § 3°. Os candidatos a presidente
¢ vice-presidente da Diretoria ndo poderdo estar ocupando cargos politicos nem
cargos pitblicos, ¢ deverdo manter esta condigio enquanto exercerem seus
mandatos. § 4°. Para ser candidato a presidente ¢ necessario ter ocupado, por pelo
menos um mandato, um cargo da Diretoria ou do Conselho Deliberativo nas ultimas
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ser considerado vago, a critério do respectivo Orgio Social, nas seguintes hlpote -

bem como nos demais casos previstos neste Estatuto: I - sendo pessoa fisica, deixar

o eleito de ser associado; II - deixar o eleito de representar a pessoa juridica
associada indicada na chapa; III - representar o eleito uma pessoa juridica que
perdeu a condigiio de associada; IV - ndo comparecer o eleito a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas do 6rgao do qual faz parte, no periodo de cada
ano civil, salvo com justificativa aceita pelo respectivo 6rgio social. Artigo 27. Na
Asscmbleia Geral, encerrada a votagdo sera procedida a imediata apuragdo do
resuitado. §1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os
associados presentes. §2°. Concluida a contagem dos votos ¢ ndo havendo
irregularidade, o presidente dos trabalhos proclamara eleitas as chapas que
obtiverem a maioria simples dos votos validos dos presentes, para renovagido do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria de acordo com o artigo 22 do
estatuto, Artigo 28. Os novos eleitos para o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, bem como para a Diretoria serdo empossados pela assinatura de termo de
posse em livro proprio, em ato solene especialmente convocado pela diretoria para
até 30 (trinta) dias apds a elei¢do, quando proceder-se-a a transmissdo dos cargos.
Artigo 29. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente. Capitulo V —
DO CONSELHO DELIBERATIVO - Artigo 30. O Conselho Deliberativo € o
orgido orientador dos trabalhos da Associagdo, competindo-lhe resolver ou
manifestar-se, em carater decisorio, sobre todos os assuntos exorbitantes ao mero
expediente e que ndo competirem especialmente a Assembleia Geral e ao Conselho
Fiscal, fixando as diretrizes gerais de administragfo e o critério a seguir na busca
da solugdo. § 1°. O Conselho Deliberativo ¢ ainda o colaborador imediato da
Diretoria, cuja aglio devera fortalecer por meio de sugestdes e providéncias
conducentes ao desenvolvimento da Associacdo ¢ a defesa dos interesses de seu
quadro associativo, pronunciando-se, nesta qualidade, sobre quaisquer assuntos que
lhe for por ela encaminhado, inclusive sobre os casos omissos neste Estatuto. § 2°.
Compete ao Conselho deliberativo designar nomes para o preenchimento de vagas
que ocorrerem durante 0 mandato da Diretona. § 3°. Compete ainda ao Conselho
deliberar sobre a contratagdo de auditores independentes para a analise e emissio
de pareceres acerca das demonstragdes contabeis da Associagio. Artige 31. O
Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros, sendo 9 (nove) eleitos
pela Assembleia Geral dentre os representantes dos diversos segmentos de
atividades, cabendo as 2 (duas) vagas restantes aos 2 (dois) ultimos presidentes da
Diretoria, dentre estes o em exercicio. § 1°. As vagas quc se¢ derem durante o
exercicio do mandato no Conselho Deliberativo serdo preenchidas por designagio
dos demais Conselheiros. § 2°. O mandato do Conselheiro € de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo, e os membros natos serdo substituidos a cada 2 (dois) anos, a
medida que se extinguir o mandato do presidente da Diretoria, se este ndo for
reeleito. Artigo 32. O Conselho Deliberativo, por tonvocagdo de seu presidente,
reunir-se-a pelo menos uma vez a cada (trés) meses para apreciar e deliberar sobre
os assuntos encaminhados pela Diretoria ou pelo»\Conselho Fiscal. § 1°. A
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convocagio para as reunides independe de qualquer formalidade ou prazo, -'.
da comunicagdo constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos
tratados. § 2°. A primeira reunidio deste Conselho, deve ocorrer no prazo maxg
de 30 (trinta) dias depois da possc para eleger, dentre seus membros, 0 S&X
presidente e vice-presidente. § 3°. Além da reunido trimestral, poderdo ser efetuadas
tantas outras quantas o presidente do Conselho reputar convenientes, ou sempre que
a maioria dos Conselheiros as requeira por escrito ao presidente do Consetho, que
devera pronunciar-se a respeito dentro de 3 (trés) dias. Artigo 33. Além dos
conselheiros, poderdio participar das reunides os membros da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido ¢ direito de tomar parte dos debates, ndo
podendo, contudo, votar. Paragrafo Unico. A presenga dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal ¢ obrigatoria toda vez que forem convocados pelo presidente do
Conselho, ou pela maioria dos conselheiros. Artigo 34. Salvo para eleger o
presidente do Conselho e seu vice, quando sera exigido o voto da maionia dos
conselheiros, o Conselho votara validamente, sobre qualquer assunto, pela maioria
de votos dos presentes. § 1°. Na hipétese de empate na votagdo, cabera ao presidente
do Conselho o voto de desempate. § 2°. Nas votagdes serdo observados os mesmos
principios das Assembleias Gerais. § 3°. Das deliberagbes tomadas lavrar-se-a ata
sucinta, assinada pelo presidente e pelos componentes da mesa. Artigo 35. As
reunides do Conselho serdo dirigidas pelo seu presidente ou pelo vice-presidente e
secretariadas por qualquer conselheiro presente, ou ainda por qualquer outra pessoa
que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipoteses,
pelo presidente. § 1°. Salvo as excegdes previstas no Estatuto, as reunides
funcionam validamente com a presenga minima de 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros,
incluido nesse quorum o presidente e seu substituto. § 2°. Na auséncia ou
impedimento do presidente e seu vice, a reunido sera presidida por um conselheiro
eleito pela maioria dos presentes. Artigo 36. Além das obrigagdes decorrentes das
atribui¢bes coletivas do Conselho, cabe ainda em particular a cada um dos
conselheiros: I - cumprir ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno
e demais deliberagdes; II - estabelecer ¢ manter contato com as classes que
representar, indagar-thes das necessidades coletivas, receber e encaminhar
sugestdes acerca de medidas adequadas a defesa dos respectivos interesses; I -
supervisionar a Comissdo, Nucleo ou Cimara Especializada de sua classe,
acompanhando os trabalhos, bem como encaminhar & Diretoria as deliberagdes
tomadas; IV - propugnar, no Conselho Deliberativo, pelos interesses da classe ou
ramo que representa. Capitule VI — DA DIRETORIA- Artigo 37. A Diretoria € o
orgio executivo da Associagdo, composta por até 15 (quinze) membros, eleitos a
cada biénio, e assim denominados: 1— Presidente; 1I - Vice-presidente; 111 - Diretor
Administrativo e financeiro; IV — 1° Secretario; V — 2° Secretario; VI- Diretor de
Infraestrutura; VII- Diretor de Inovagédo ¢ Tecnologia; VIII- Diretor de RelagGes
Institucionais; [X - Diretor de Nucleos ou Camaras; X - Diretor da Induastria,
Comércio e Prestagdo de Servigos; XI - Diretor para Assuntos Comunitarios; XII -
Diretor de Assuntos Legais ¢ Governamentais; XIII - Diretor do Meio Ambiente.
XIV - Diretor de Turismo e Cultura; XV — Diretor de Agronegocios. § 1°. Os
membros da Diretoria poderdo ser reeleitos, observada, entretanto, a renovagdo de
que trata o artigo 22 do estatuto. § 2°. Ao ocupante do cargo de presidente ¢
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§ 5° do art. 24, os candidatos a presidente ¢ wce—premdente deveNst
obrigatoriamente, nomear ¢ indicar na chapa as atribuigdes do cargo ocupado B
individualmente, pelos demais Diretores, exigindo-se que pelo menos 3 (trés) deles
preservem as mesmas atribuigbes e denominagio da gestdo em curso. § 5°. A
criagdo, alteragio e exclusdo dos cargos da diretoria deverdo ser aprovadas pela
assembleia geral. Artigo 38. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em
relagdo a livre e geral administragdo de tudo o que disser respeito aos direitos ¢
interesses da Associagdo, observados os preceitos deste Estatuto, competindo-lhe
privativamente: I - representar a Associagdo para todos os efeitos legais, perante os
poderes constituidos; II - cumprir ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento
Interno € demais deliberagdes; III - gerir os interesses financetros ¢ econdmicos da
Associagdo; IV - organizar e regulamentar os diversos departamentos e servigos; V
- admitir ¢ demitir liviemente os auxiliares necessarios ao bom funcionamento
desses servigos, determinando-lhes as categorias ¢ vencimentos; VI - representar a
Associagdo em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com
todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar
poderes a uma ou mais pessoas; VII - apresentar, anualmente, 4 Assembleia Geral
Ordinaria, o relatorio das contas relativas ao ano anterior, bem como o parecer do
Conselho Fiscal a respeito; VIII - designar, dentro de seu quadro associativo, 0s
representantes da Associagdo nos diversos orgdos pablicos e privados, bem como
nas demais entidades, cabendo aos escolhidos apresentar 4 Diretoria relatério de
suas atividades; IX - contratar o diretor executivo da associagdo. X — aplicar as
penalidades previstas no presente Estatuto. Artigo 39. Todas as atribuigdes néo
reservadas por este Estatuto a Diretoria, coletiva ou especificamente a algum de
seus membros, serdo reguladas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Artigo 40.
A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente em exercicio, ou
pela matoria absoluta de seus membros, € as deliberagdes serdio tomadas por matoria
simples de votos dos presentes, podendo deliberar, validamente, com a presenga
minima de 6 (seis) membros. § 1°. Nas convocagdes nio se exigem formalidades,
dispensando-se inclusive a comunicagio se houver dia e horario especificos para a
reunido. § 2°. As reunides serdo dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente
¢, na falta de ambos, por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, € sera
secretartada pelo diretor executivo, ou, na sua falta, por outra pessoa presente
designada. § 3°. Das discussées e decisdes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, aprovada
e assinada pelos membros da Diretoria presentes a reunido. Artigo 41. A Diretoria
é responsavel solidariamente, perante terceiros e a propria Associagao, por todos os
atos dela emanados que infringirem este Estatuto. Paragrafo Unico. A nenhum
membro da Diretoria ¢ licito invocar sua auséncia as reunides, com o fim de eximir-
se da responsabilidade que lhe cabe. Artigo 42. O presidente € o principal dirigente
da Associagiio, seu representante, em juizo ou fora dele, em todos os atos que
estabelecam relagdes juridicas, competindo-lhe, especialmente, executar ¢ fazer
executar as deliberagdes da Diretoria, bem como: I - submeter ao Conselho
Deliberativo questbes pertinentes e relevantes aos interesses da Associacdo, e que,
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por forga deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele orddo
convocar a Diretoria Executiva, presidindo—lhe as reunides; III - cory

supcnntender os diversos departamentos e servigos da Associagdo, de acordo co r

o Estatuto e o respectivo Regimento Interno; VI - assinar e dirigir aos orgdos do
Poder Publico, os memoriais e representacdes necessarias a defesa dos interesses
dos associados ¢ das classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos fins sociais
da Associagdo; VII - assinar, com o diretor administrativo e financeiro, cheques e
titulos de responsabilidade do patriménio da Associagdo; VIII - autorizar o
pagamento despesas; IX - decidir todos os assuntos que demandarem pronta
solugdo, dando conhecimento a Diretoria em sua primeira reunido; X - rubricar
todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade, exceto
aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade; XI -
representar em juizo, podendo delegar poderes. Paragrafo Primeiro. Ao vice-
prestdente compete substituir o presidente no caso de sua auséncia, impedimento
ou licenga, até o término do mandato e na sua falta a Diretoria deliberara sobre o
eventual substituto, escolhendo - o entre seus membros. Paragrafo Segundo. Em
caso de ndo ocorrer inscrigdo de chapa ou candidatura para o proximo mandato,
cabe ao Conselho Deliberativo providenciar a imediata convocagio de Assembleia
Geral Extraordinaria para deliberar sobre essa circunstincia. Artigo 43. Ao diretor
administrativo e financeiro compete: I - arrecadar todas as rendas da Associagdo; 11
- ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes 3 Associagio
e efetuar os pagamentos autorizados; III - assinar, com o presidente, os cheques e
titulos de responsabilidade patrimonial; IV - organizar e fiscalizar a contabilidade;
V - apresentar mensaimente a4 Dirctoria o balancete da receita e despesa; VI -
elaborar o orgamento anual da receita ¢ despesa € a tabela de mensalidades, a serem
aprovados pela Diretoria; VII - supervisionar os servigos burocraticos ¢
administrativos internos da Associagdo; VIII - ter sob sua guarda o arquivo da
Associagio; IX - zelar por todos os bens que integram o patrimonio da Associagdo.
Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria, em até 30 (trinta) dias ap6s a sua posse ou
sempre que se fizer necessario, indicar o substituto do diretor administrativo e
financetro nas suas auséncias ou impedimentos. Artigo 44. Aos outros diretores
compete coordenar e representar, perante a Diretoria € demats orgios da Entidade,
os interesses dos associados ligados as suas respectivas areas de atuagdo, bem como
cooperar com o presidente no desempenho de suas atribuigdes. Paragrafo Unico.
Cabera a Diretoria declarar vago o cargo de qualquer diretor que se ausente por trés
reunides consecutivas, sem motivo justificado e comunicar o fato ao Conselho
Deliberativo para as devidas providéncias. Capitulo VII — DO CONSELHO
FISCAL - Artigo 45. O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos ¢ 3 (trés) suplentes, que
substituirdo os primeiros nos seus impedimentos e faltas, por ordem de indicagio
na chapa. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ¢ seus suplentes
poderdo ser reeleitos. Artigo 46. Ao final de cada exercicio financeiro compete ao
Conselho Fiscal: I - examinar as contas das despesas e da receita, livros, registros e
demais documentos da administragdo da Associagio, emitindo o seu parecer escrito
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sobre os andamentos das atividades sociais, que serd anexado ao relatg
Diretoria; II - dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da Associa
a sua administragZo, quando consultado pelo Conselho Deliberativo e pela Difke
ou por deliberagdo da Assembleia. Paragrafo Unico. Para bem desempenhar g
fungdes, o Conselho pode exigir, a qualquer tempo, da Diretoria que se lhe franqueie
a secretaria, a tesouraria € os outros departamentos, para proceder as investigacdes
necessarias, podendo ainda denunciar perante as Assembleias Gerais ¢ mediante
pareceres, quaisquer atos da admimstragdo que julgar prejudiciais a Associacgio.
Capitulo VIIT — DOS NUCLEOS OU CAMARAS E DAS COMISSOES DE
ASSESSORAMENTO - Artigo 47. As Comissdes de Assessoramento, os Nucleos
ou Camaras, que s¢ destinam a estudar, sugerir ¢ opinar a respeito de medidas ¢
assuntos pertinentes ao setor da atividade a que pertencem, sdo auxihares do
Consetho Deliberativo ¢ da Diretoria. Paragrafo Unico. Havera tantas Comissées
de Assessoramento, Nucleos ou Camaras representativas dos diversos ramos de
atividades quantos forem criados pela Diretoria, que julgara de sua oportunidade,
de acordo com os interesses gerais da classe € o bom andamento dos trabalhos
sociais. Artigo 48. A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir as Comissdes
de Assessoramento, os Nucleos ou Camaras, bem como determinar a composigio,
funcionamento, diregdo ¢ demais caracteristicas inerentes. Paragrafo Unico. Nio
serd permitida, em nenhuma hipdtese, a designagdo ou denominagdo de cargos nas
Comissdes, nos Nucleos ou nas Ciamaras com nomes iguais aos existentes na
Diretoria € no Consetho Deliberativo da ACIAV. Artigo 49. As ComissGes de
Assessoramento, os Niicleos ou as Cdmaras ndo terfio autonomia para se manifestar
em nome da Associagdo. Do mesmo modo, sé poderdo fazer divulgagdes
previamente aprovadas pela Diretoria, mencionando sempre na matéria a ACIAV.
Capitulo IX — DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA - Artigo
50. O patriménio social € constituido de bens imdveis e méveis, titulos, direitos,
acdes € quaisquer outros valores arrecadados. Artigo 51. A receita resulta das: I -
mensalidades e contnibuigGes dos associados; II - rendas patrimonial, de prestagio
de servigos ¢ de convémos; III — doagbes, legados e subvengdes de qualquer
natureza e origem; IV - receitas financeiras. Artigo 52. Constituem despesas: I -
custeio de servigos, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a
consecugdo dos fins sociais; II - conservagdo do patrimdnio social; III - satisfacdo
de tributos; IV - publicidade e publicacdo; V - imniciativas com vistas a efetivar
finalidades estatutarias; VI - quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarnos aos
interesses da classe ¢ ao prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel
social da ACIAV, bem como 2 preservagdo ¢ aumento do seu patriménio, quer
moral, quer material. Artigo 53. Os bens ¢ as receitas da Associacdo somente
poderdo ser utilizados na consecugdo de seus fins, permitidas a alienagdo, a
vinculagdo ou constituigdo de Onus, o arrendamento, a locagdo ¢ a cessdo de
imoveis, observadas as disposi¢cdes estatutarias. Capitulo X - DAS
DISPOSICOES GERAIS - Artigo 54. Os mandatos dos membros da Diretoria e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal iniciar-se-d0 no dia 01 (primeiro) de agosto ¢
findar-se-30 02 (dois) anos apds decorridos 0 mandato em 31 (trinta € um) de julho.
Paragrafo Unico. Os mandatos poderiio ser renovados para igual periodo por
decisdo da Assembleia Geral. Artigo 55. A Associapﬁ\o adotara um emblema ou

£ S \\
\(\)&\}O(Q\_ . Waldir Schmidi da Silveira

”’/ CABIPR 31378 - OAB/SC 25527-A

. essoas N



o oy
logotipo, a ser empregado em todos os impressos oficiais, documentos ¢ fig ;
formas de comunicagdo da entidade, cuja defini¢do e aprovagio prévia co a
Diretoria, submetendo posteriormente ao referendum do Conselho Delibi#at
que detém poder de veto. Paragrafo Unico. O novo emblema somente podéga
utilizado depois da aprovagio do Conselho Deliberativo. Artigo 56. A entidade Y@
uma logomarca, cabendo ao Conselho Deliberativo definir o layout, devendo
observar e seguir o padrdo oficial. Artigo 57. A Associagdo, sob pretexto algum,
podera intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em assuntos de natureza
politico-partidaria ou religiosa. Artigo 58. Verificar-se-4 a dissolugdo da
Associagio quando o namero de associados estiver reduzido a menos de 10 (dez).
Artigo 59. Nos casos de dissolug@io da associagio, depots de deduzidas e pagas as
fracdes ideais de cada associado, excluidos desse pagamento os inadimplentes, se
houver remanescente liquido, o patrimdnio sera doado a entidade idonea com fins
ignais ou semelhantes aos da Assoctagdo, a juizo da Assembleia Geral
Extraordinaria que deliberou a dissolugdo. Artigo 60. Nio serdo permitidas a
colocagdo de retratos, bustos e semelhantes no recinto social em homenagem a
pessoas vivas, a excegiio dos ex-presidentes, nem propaganda elogiosa a membro
da administragdo da Associagdo em publicacOes por esta custeada. Artigo 61. Os
casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo. Capitulo
XI. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS - Artigo 62. Aprovado o presente
Estatuto pela Assembleia Geral, ficam revogadas as disposigdes do Estatuto
anterior, bem como as resolugdes de Assembleias Gerais anteriores que tenham
disposto sobre o Estatuto, resolugdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo que
conflitarem com seus dispositivos. Artigo 63. Prorrogagdo do mandato da Diretoria
Executiva atual cuja composigéo foi apresentada, eleita e aprovada em Assembleia
de 04 (quatro) de julho de 2016 (dots mil e dezesseis) até 31(trinta e um) de julho
de 2018 (dois mil ¢ dezoito). Artigo 64. Este Estatuto entra em vigor na data de
sua aprovagdo pela Assembleia Geral. Artigo 65. Atesta-se, para os devidos fins,
que as alterages estatutarias propostas foram discutidas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, ¢, finalmente, pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 24
(vinte ¢ quatro) de abril de 2017 (dois mil e dezessete), passando a reger a
Associagio para todos os efeitos legais, com revogagio das disposigdes contrarias.
Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente da mesa deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria, agradecendo a presenga de todos e eu, Karina Carelli Panho,

lagvr?i a presente ata que sera assinada pelos membros que compuseram a mesa.
g \ Videira (SC), 24 de abril de 2017.
P \'\: Ay _ ; : )
Y i~ Asro. Couily e
Osmar Carbom

Z Andrg Huiz Rosera - Karina Carelli Panho
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