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31 ANOS DE
HISTÓRIA
A Aciaf foi fundada em 20 de fevereiro de 1995
por um grupo de Empresários que buscavam o
fortalecimento do setor e o desenvolvimento
da economia. 

Desde 2011, além de Fraiburgo, a entidade
passou a representar também o município de
Monte Carlo. 



Quem somos!
A Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF) é uma
entidade independente e sem fins lucrativos, dedicada à
representação e à defesa dos interesses do empresariado
local. 

O propósito é fortalecer a classe, oferecendo soluções que
favoreçam o empreendedorismo e a inovação, unindo
esforços para o desenvolvimento das empresas e da
comunidade.

Integramos o maior sistema associativista de Santa
Catarina através da sua federação: a FACISC
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Objetivos
e Metas

Fortalecer e impulsionar negócios
através da representatividade e de
soluções, promovendo a aproximação e
crescimento empresarial

MISSÃOMISSÃOMISSÃO

VISÃOVISÃOVISÃO

VALORESVALORESVALORES

Ser a principal referência no
desenvolvimento empresarial,
impulsionando o crescimento local

Sustentabilidade dos Negócios
Compromisso com o Associado
Desenvolvimento Empresarial
Representatividade
Transparência, 
Credibilidade



Sicoob Vale do Vinho  Rezzadori Madeiras Cresol

Assecon Scientfruit Engedec

CRESCIMENTO
ECONÔMICO

RESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSAPRENDIZADO EAPRENDIZADO E
CRESCIMENTOCRESCIMENTO

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

PROCESSOSPROCESSOS
INTERNOSINTERNOS

PROCESSOS
INTERNOS

ASSOCIADOSASSOCIADOS
E SOCIEDADEE SOCIEDADE
ASSOCIADOS
E SOCIEDADE

CRESCIMENTO
EMPRESAS

GERAÇÃO DE
EMPREGOS

COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL 

FORTALECIMENTO DA
REPRESENTATIVIDADE

AUMENTAR O NÚMERO
DE ASSOCIADOS

SATISFAÇÃO E
FIDELIZAÇÃO

FORTALECER O
ASSOCIATIVISMO

APOIAR O CRESCIMENTO
DAS EMPRESAS

PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO LOCALESTRUTURAR

INTELIGÊNCIA DE DADOS

FORTALECER PROGRAMAS E
SOLUÇÕES AOS ASSOCIADOS

DESENVOLVER ECOSSISTEMA
DE INOVAÇÃO

INTENSIFICAR AÇÕES DE
RELACIONAMENTO

INSTITUCIONAL

PROMOVER EVENTOS, CAPACITAÇÕES
E MISSÕES EMPRESARIAIS

DESENVOLVER
LIDERANÇAS

EMPRESARIAIS

FORTALECER A CULTURA
ASSOCIATIVISTA

CAPACITAR EMPRESAS
EM GESTÃO, INOVAÇÃO

E TECNOLOGIA

ESTRUTURAR GESTÃO
INTERNA DA ACIAF

DESENVOLVER
CAPACIDADES

ESTRATÉGICAS

CONTRIBUIR COM  A MELHORIA
DO AMBIENTE DE NEGÓCIOS  
VISANDO O DESENVOLVIMENTO
DOS MUNICÍPIO E DOS NEGÓCIOS

ESTRATÉGIAESTRATÉGIAESTRATÉGIA
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Nossa
Atuação
Nossos pilares de atuação estão
fundamentados na representatividade
e no desenvolvimento do empresário,
através da geração de negócios,
networking.

ASSOCIATIVISMO eASSOCIATIVISMO e
REPRESENTATIVIDADEREPRESENTATIVIDADE
ASSOCIATIVISMO e
REPRESENTATIVIDADE

CAPACITAÇÕES ECAPACITAÇÕES E  
TREINAMENTOSTREINAMENTOS
CAPACITAÇÕES E 
TREINAMENTOS

GERAÇÃO DE NEGÓCIOS/GERAÇÃO DE NEGÓCIOS/
NETWORKINGNETWORKING
GERAÇÃO DE NEGÓCIOS/
NETWORKING

SOLUÇÕES PARA AS EMPRESASSOLUÇÕES PARA AS EMPRESASSOLUÇÕES PARA AS EMPRESAS





Patrocínio
Instituicional
Um programa de parcerias no qual empresas
apoiam a ACIAF e, em contrapartida,
associam sua marca à identidade
institucional da Associação.



Gestão 1998-1999 e 2005-2006

Gestão 2024-2025

Sicoob Vale do Vinho  Rezzadori Madeiras Assecon Scientfruit

Engedec

+2700

Cresol
ABERF

Gestão da Aciaf desde 2021

Nº DE VISITANTES NA
FLORESTA RENÊ FREY DE

JANEIRO A JULHO DE 2026

Recurso Fundo Social aprovado pelo Sicredi

LEIA O QR CODE E
ACESSE O

RELATÓRIO DE
GESTÃO



Conselhos Municipais
 A Associação Empresarial possui cadeiras em 7 Conselhos Municipais, por
meio da representatividade e participação no controle das ações
desenvolvidas pelos Conselhos garantindo o envolvimento da ACI e dos
seus associados defendendo seus interesses e dando voz a opinião
empresarial.

1.Conselho Municipal de Saúde

2.Concidades - Conferência Municipal das Cidades

3.Conselho do Turismo

4.Conselho Contribuinte

5.Conselho Anti Drogas - Comad

6.COMDEMA – Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

7.GRAC / Defesa Civil



Signatários
do ODS

O Relatório de Sustentabilidade 2025 da ACIAF detalha o
compromisso da entidade com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS), destacando ações de impacto social,
ambiental e económico em Fraiburgo. Entre as principais

iniciativas, ressaltam-se a gestão da Floresta René Frey (50
hectares de mata nativa), a participação em campanhas de

solidariedade como a "Corrente do Bem" e a promoção do
empreendedorismo através de núcleos específicos, como o da

Mulher Empreendedora e o de Fruticultura. Além disso, a
associação investe na capacitação profissional, oferecendo
palestras e oficinas gratuitas que alcançaram mais de 1.300
pessoas, e atua ativamente na governança local através de
conselhos municipais, consolidando-se como um agente de

transformação para um futuro mais justo e próspero.
Leia o QR Code ao lado e

acesse o Relatório de
Sustentabilidade da

entidade
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202620262026

AÇÕES

NETWORKING

ASSOCIATIVISMO

REPRESENTATIVIDADE



DiretoriaDiretoriaDiretoria Conselho FiscalConselho FiscalConselho Fiscal

Posse da Nova Diretoria

Coord. de NúcleosCoord. de NúcleosCoord. de Núcleos

No dia 21 de março, o Clube Flor de Maçã, aconteceu a Posse da
Nova Diretoria, Conselho Fiscal e Coordenadores de Núcleos da ACIAF 

GESTÃO 2026/2027



Corrente do BemCorrente do BemCorrente do Bem Campanha conjuntaCampanha conjuntaCampanha conjunta

Posicionamento

A Corrente do Bem contou com o
engajamento da ACIAF tanto no

inverno solidário como nas demais
propostas desenvolvidas

conjuntamente

Em parceria com CDL, OAB e Rádio
Fraiburgo foi desenvolvida uma

campanha para conscientização
para evitar golpes

Alinhada com o mesmo
posicionamento da Facisc, a ACIAF
se posicionou sobre o avanço da
PEC pela redução da jornada de

trabalho

Jornada de TrabalhoJornada de TrabalhoJornada de Trabalho



Representação

Seminário OneSeminário OneSeminário One

SC Mais InovaçãoSC Mais InovaçãoSC Mais Inovação

Posse RotaryPosse RotaryPosse Rotary

Parceria SenaiParceria SenaiParceria SenaiFacisc DayFacisc DayFacisc Day Plenária RegionalPlenária RegionalPlenária Regional

Colheita MaçãColheita MaçãColheita Maçã Lucra MaisLucra MaisLucra Mais Presença SebraePresença SebraePresença Sebrae

Palestra Global GAPPalestra Global GAPPalestra Global GAP



VP Regional FaciscVP Regional FaciscVP Regional Facisc Veste a CamisaVeste a CamisaVeste a Camisa

Re
pr
es

en
ta
çã

o

Reunião de alinhamento com a
presença da consultora regional da

Facisc e o VP Regional da Facisc

Reconhecimento na competição
estadual desenvolvida pela Facisc

com o objetivo de estimular as
soluções

ACIAF recebeu a diretoria do PGVE
e trabalhou no sentido de
viabilizar uma turma local

PGVEPGVEPGVE

Seminário de LíderesSeminário de LíderesSeminário de Líderes

Larissa Mazzola representou
diretoria no Seminário de Líderes

Associativistas 

Entidade participou de cerimônia
de lançamento do livro dos 70

anos da ACIC

70 anos da ACIC70 anos da ACIC70 anos da ACIC



060606

Painel
Executivo BombeirosBombeirosBombeiros

Novo PárocoNovo PárocoNovo Pároco

Uma iniciativa estratégica voltada para o compartilhamento de conhecimento
especializado e insights valiosos sobre diversas áreas de atuação empresarial. 

O Painel promove a integração entre os diversos setores representados dentro da ACIAF,
favorecendo uma visão ampla e colaborativa na busca por soluções que reforcem o
posicionamento estratégico da entidade. 

26/04 - Padre Joni Ronaldo Cavalheiro
Pároco da Paróquia Nossa Senhora da Imaculada
Conceição e Reitor do Santuário Diocesano Nossa

Senhora de Fátima de Fraiburgo.

16/06 -  Tendente BM João Pedro de Medeiros,
comando do 2º Pelotão do Corpo de

Bombeiros de Fraiburgo.



060606

Café com Associados

NetworkingNetworkingNetworkingIntegraçãoIntegraçãoIntegração



Split PaymentSplit PaymentSplit Payment Reforma TributáriaReforma TributáriaReforma Tributária

27/07 - Conduzida pelos palestrantes
Anderson Bandiera, representando o
Sicredi e Jackson Oliari pela Ducont

19/02 - Encontro contou com
representantes das empresas Ducont,

Smart e Dinâmica Contabilidade

Edição 
Reforma Tributária



AtendimentoAtendimentoAtendimento Saúde Mental e NR-1Saúde Mental e NR-1Saúde Mental e NR-1

Ciclo de Palestras

30/06 - Jhonatan Krupzack abordou
o tema “Transformando

Atendimento em Resultados”

07/05 - Mirataira Haus, Thais Matos e
a coordenadora do Núcleo de Gestão
de Pessoas, Maira Luchesi conduziram

o bate-papo



Missão
Empresarial
A Executiva da ACIAF, Suliane Tomazini, juntamente a Conselheira Superior, Elisabete
Zenere, integraram uma importante Missão Empresarial realizada em Munique, na
Alemanha, de 27/02 a 07/03, através da Fundação Empreender e Facisc, junto ao um
grupo de Executivos, Empresários e Diretores das Associações Empresariais de Santa
Catarina.

Na oportunidade, além de conhecerem uma das maiores feiras do comércio,
indústria e serviço, ainda tiveram a oportunidade de conhecer o sistema de fomento
ao empreendedorismo.

HWK Handwerkskammer – Câmara de Ofícios de Munique e Alta Baviera
Bildungszentrum München - Centro de Formação de Munique 
Galerie Handwerk
Münchner Residenz - Maior palácio urbano da Alemanha e serviu como sede
oficial do governo e residência dos monarcas bávaros da família Wittelsbach
entre 1508 e 1918. 
Feira IHM  Internationale Handwerksmesse
Passeio ao Zugspitze
Visita ao Neuschwanstein Castle
Visita ao Linderhof Palace
Jogo no Allianz Arena 



101010

Reunião
Monte Carlo

17/07 - Reunião de alinhamento estratégico reunindo
representantes da Diretoria da CDL, da Prefeitura

Municipal e do Núcleo de Monte Carlo.

Durante o encontro, a Aciaf, apresentou os resultados
recentes da entidade, como os cartões Útil Benefícios,
que movimentam o comércio local em Monte Carlo; o

Programa Empreender que mobiliza empresas em
torno do networking e de capacitações continuas.



Planejamento 
Estratégico Com o apoio do consultor Luis Zanella, a ACIAF atualizou seu

Planejamento Estratégico para o ciclo 2026–2030, estruturando o
mapa estratégico, os objetivos, as metas, os indicadores de
desempenho, missão visão, valores e os planos de ação que
nortearão a gestão da entidade. 

O planejamento reforça o compromisso da ACIAF com o
fortalecimento das empresas associadas, a representatividade
empresarial e a promoção do desenvolvimento econômico e
sustentável de Fraiburgo e da região.

2026/2030



Planejamento 
Estratégico

2026/2030Ob
jeti

vos
Desenvolvimento
Econômico Local

Sustentabilidade
dos  Negócios

Fortalecimento do
Associativismo

Desenvolvimento
de Lideranças

Relacionamento
com o Poder
Público



únicaVOZ
ELEIÇÕES 2026

A ACIAF atuou em todas as etapas do Programa Voz
Única, desde a construção dos pleitos até sua
apresentação aos pré-candidatos, mobilizando a
comunidade empresarial e fortalecendo a
representatividade das prioridades de Fraiburgo e
da Regional Meio Oeste.



únicaVOZ
ELEIÇÕES 2026

Voz Única -  Visita Pré-Candidatos

Raimundo Colombo
Ex Governador de SC e Pré
Candidato a Deputado Federal

Gilson Marques – Deputado Federal
Adriano Silva – Empresário e Ex-
prefeito de Joinville

Wilson Trevisan 
Ex-Prefeito de São Miguel do
Oeste e pré-candidato a
Deputado Federal

Saulo Sperotto - Pré Candidato
Deputado Estadual e 
João Paulo Kleinübing -
Deputado Federal

29/05 25/06 02/07 29/07
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2

3

4

5

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NA SC-465, TRECHO SALTO VELOSO A TREZE TÍLIAS. 

AMPLIAÇÃO DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS AOS HOSPITAIS REGIONAIS, COM A
REGIONALIZAÇÃO DAS MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES, TORNANDO REFERÊNCIA
ALGUMAS ESPECIALIDADES. 

DISPONIBILIZAÇÃO DE LINHA DE DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA VINDA DO NORTE
COM A MELHORA DA QUALIDADE DA DISTRIBUIÇÃO. 

AUTOMAÇÃO DOS GERADORES DE COMBATE AO GRANIZO E AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE
COBERTURA DO SISTEMA DE PROTEÇÃO AGRÍCOLA E DEFESA CIVIL. 

INÍCIO DA CONSTRUÇÃO DO ANEL VIÁRIO DE JOAÇABA E CONSTRUÇÃO DO ANEL VIÁRIO DE
CURITIBANOS.6

INTEGRAÇÃO DA REDE DE MONITORAMENTO DAS CIDADES DO MEIO OESTE PARA A
CONSTRUÇÃO DA MURALHA DIGITAL DE SEGURANÇA PÚBLICA DA REGIÃO E AUMENTO DOS
EFETIVOS POLICIAIS DA REGIONAL. 

PLEITOS REGIONAL MEIO OESTE



PLEITOS ACIAF 2026

1

2
3
4

5

6

DUPLICAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DAS RODOVIAS FEDERAIS BR-282, BR-470 E BR-280, CONTEMPLANDO
MELHORIA DA PAVIMENTAÇÃO, SEGURANÇA VIÁRIA E FLUIDEZ DO TRÁFEGO.

CRIAÇÃO DE PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TURÍSTICOS, COM
ORIENTAÇÃO TÉCNICA E ACESSO A LINHAS DE FINANCIAMENTO.

REFORMULAÇÃO DA MOBILIDADE NO TRECHO FRAIBURGO – VIDEIRA (SC-355), NO TRECHO RIO DAS
PEDRAS/VIDEIRA, COM IMPLANTAÇÃO DE TERCEIRAS FAIXAS.

IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO NO TREVO DE ENTRONCAMENTO DA BR-470 COM A BR-282,
CONSIDERANDO O ALTO VOLUME DE TRÁFEGO NO LOCAL. 

AMPLIAÇÃO NO TREVO E IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO NO ACESSO DA SC-452 COM A BR-470,
GARANTINDO MAIOR SEGURANÇA E MELHOR FLUXO DE VEÍCULOS.

REGIONALIZAÇÃO DOS ATENDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO MEIO-OESTE CATARINENSE,
INCLUINDO LEITOS DE UTI, ESPECIALIDADES MÉDICAS, MEDICINA DIAGNÓSTICA, EXAMES LABORATORIAIS,
TELEMEDICINA E AMPLIAÇÃO DE LEITOS PSIQUIÁTRICOS.

7 APOIO INSTITUCIONAL PARA EXCLUSÃO OU REDUÇÃO DAS TAXAS DE EXPORTAÇÃO AOS ESTADOS UNIDOS
PARA OS PRODUTOS SUCO DE MAÇÃ E MADEIRA.

8 AMPLIAÇÃO DA CONECTIVIDADE RURAL, COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA TRANSMISSÃO DE
DADOS E USO DE TECNOLOGIAS COMO IOT E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NO CAMPO.

9 AUTOMAÇÃO DOS GERADORES DE COMBATE AO GRANIZO E AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE COBERTURA DO
SISTEMA DE PROTEÇÃO AGRÍCOLA.



NÚCLEOS
EMPRESARIAIS



PlanejamentoPlanejamentoPlanejamento Bate-papo finançasBate-papo finançasBate-papo finançasArraiá das ConexõesArraiá das ConexõesArraiá das Conexões AlinhamentoAlinhamentoAlinhamento Encontro RegionalEncontro RegionalEncontro Regional



Inovação SmartInovação SmartInovação Smart PlanejamentoPlanejamento
EstratégicoEstratégico

Planejamento
Estratégico

Capacitação Plano BCapacitação Plano BCapacitação Plano B Marketing DigitalMarketing DigitalMarketing Digital
Inovação LaisInovação Lais

FrozzaFrozza
Inovação Lais

Frozza



Reforma TributáriaReforma TributáriaReforma Tributária PlanejamentoPlanejamentoPlanejamentoLubrificantesLubrificantesLubrificantes AutoparAutoparAutopar
CapacitaçãoCapacitação

ConcórdiaConcórdia
Capacitação

Concórdia



Reunião regionalReunião regionalReunião regional CapacitaçãoCapacitaçãoCapacitaçãoOrganização paraOrganização para
expansãoexpansão

Organização para
expansão

NetworkingNetworkingNetworking
PlanejamentoPlanejamento

estratégicoestratégico
Planejamento

estratégico



El NinoEl NinoEl NinoQuebra deQuebra de
DormênciaDormência
Quebra de
Dormência

EnfruteEnfruteEnfrute



Reunião Creci SCReunião Creci SCReunião Creci SC Fala CorretorFala CorretorFala Corretor



Saúde Mental e NR01Saúde Mental e NR01Saúde Mental e NR01Campanha GorrosCampanha Gorros
e Luvase Luvas

Campanha Gorros
e Luvas

Análise PerfilAnálise Perfil
ComportamentalComportamental

Análise Perfil
Comportamental AutoconhecimentoAutoconhecimentoAutoconhecimento

ExpansãoExpansãoExpansão Palestra Desafios daPalestra Desafios da
ContrataçãoContratação

Palestra Desafios da
Contratação



Inspire comInspire com
Amilton MatosAmilton Matos

Inspire com
Amilton Matos

Divulgação junto aoDivulgação junto ao
prefeitoprefeito

Divulgação junto ao
prefeito

Núcleo na pautaNúcleo na pauta
da diretoriada diretoria

Núcleo na pauta
da diretoria

Feirão do ImpostoFeirão do ImpostoFeirão do Imposto Corrida StartCorrida Start
JovemJovem

Corrida Start
Jovem

PlanejamentoPlanejamento
estratégicoestratégico

Planejamento
estratégico

GeraçãoGeração  
EmpreendedoraEmpreendedora

Geração 
Empreendedora



RESULTADOS
Dashboards primeiro semestre 2026



Terceiro Setor 3%

Comércio 40%

Indústria 6%

Agronegócio 3%

Serviços 48%

R
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ASSOCIADOS
389 385

395

2021 2022 2023

414

2024

428

2025

432

2026

Resultados até junho 2026



ENVOLVIMENTO

5301

1159

3450

2905

4489

1584

2021 2022 2023 2024 2025

Número de pessoas impactadas em
Capacitações e Eventos

2026

Resultados até junho 2026



MensalidadeSoluções 

70,93%

29.07%

REPRESENTATIVIDADE



2025

2024

2023

2022 + 13,5 milhões

+ 15,9 milhões

+ 19,6 milhões

+ 30,8 milhões

Fraiburgo e Monte Carlo

+ 16,5 milhões2026

Movimentação Cartões Útil

Resultados até junho 2026



Monte
Carlo

Atuação desde 2011

+ 400
Cartões Útil ativos circulando 

+ 28 
Empresas Associadas

+ 200 mil 
em movimentação mensal

+ 2,5 milhões
em movimentação anual

2025

2024

2023

2022

2021 + 670 mil

+ 720 mil

+ 830 mil

+ 960 mil

+ 2,5
Milhões

Movimentação Cartões Útil

+ 1,5
Milhões2026
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